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Répartition 
des charges

8 
IRM

6 
robots chirurgicaux

7 
scanners

2
Tomographes à 

Emissions de Positons (TEP)

1 
équipement 

de radiochirurgie 
stéréotaxique
Gamma Knife

95 
salles de bloc 

opératoire

L’ACTIVITÉ DU CHU

ECORESPONSABILITÉ 

LES RESSOURCES HUMAINES

ENSEIGNEMENT ET FORMATION

CONFORT PATIENTS ET USAGERS NUMÉRIQUE

RECHERCHE ET INNOVATION

PLATEAUX TECHNIQUES ET EQUIPEMENTSTERRITOIRE

QUALITÉ

L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

L’ACTIVITÉ DU CHU L’ACTIVITÉ EN CANCÉROLOGIE

Répartition des recettes

Fonds d’Intervention Régional (FIR), Missions d’Intérêt Général et de l’Aide à la Contractualisation 
et Missions d’Enseignement, de Recherche, de Référence et d’Innovation (MIGAC MERRI) 25%
Facturations et prestations diverses 25%
Recettes hospitalisations et soins externes 37%
Produits remboursables et ATU (Autorisations temporaires d’utilisation) 10% 
Ticket modérateur 3%

Plus de 24 000 euros récoltés dans le cadre de la campagne 
Octobre rose, pour financer 350 heures de soins socio-esthé-
tiques pour les patients atteints de cancer.

1 
automate 

de préparation 
des poches de chimiothérapie

1 
automate 

de conditionnement 
des médicaments liquides

étudiants 
médicaux

étudiants 
paramédicaux

4 
salles hybrides 
de radiologie 

interventionnelle

> 1 195 étudiants paramédicaux : 

IFSI - Institut de formation en soins infir-
miers : 483
IFAS - Institut de formation des aides-soi-
gnants : 72
EPDE - Ecole de puéricultrices : 40
EIADE - Ecole d’infirmiers anesthésistes 
diplômés d’Etat : 70
IFCS - Institut de formation des cadres de 
santé : 86
CFPPH - Centre de formation des prépa-
rateurs en pharmacie hospitalière : 50
IFA - Institut de formation des ambulan-
ciers : 214
ESF - Ecole de sages-femmes : 180

> 2 214 étudiants médicaux : 

> 1 559 étudiants en médecine
> 344 étudiants en odontologie
> 233 étudiants en pharmacie
> 78 étudiants en maïeutique

> 8 écoles, instituts, centres de formation 
> 4 facultés

231 
communes

1,5 million  
d’habitants du bassin 

de vie

8 000 
lits et places 

d’hospitalisation

1
projet médico-

soignant partagé

47 filières 
de tri des déchets 

10 parkings vélo, 
soit 1000 places dont 730 abritées et sécurisées

+ de 48 000 kms parcourus 
lors du Challenge Mai à Vélo : 1ère place pour les employeurs 
de la MEL, 4ème place au niveau national

1 label très Haute Qualité Sanitaire et Environnementale 
niveau Or

35 % de surface constituée d’espaces verts 

1 Plan de maîtrise énergétique 
avec une économie de 12 % sur le chauffage (soit 540 000 euros) 
et de 5 % sur l’électricité (soit 100 000 euros)

> 12 Hôpitaux, 16 Pôles, 3 215 Lits et places

 
 912 383 admissions soins externes 
 736 755 consultations médicales 
 227 616 hospitalisations 
 23 288 journées d’hospitalisations à domicile (HAD) 
 68 244 interventions chirurgicales 
 55 % des interventions effectuées en ambulatoire
 109 937 actes d’imagerie (scanners, IRM, TEP)
 12 391 630 actes de biologie
5 326 naissances 
Durée moyenne de séjour 5,6 jours

10 
établissements 

membres

148 projets de recherche

16 projets de recherche collaboratifs européens 
dont 5 coordonnés avec le CHU 

22 unités de recherche sous co-tutelle du CHU 

421 professionnels dédiés 

18 starts-up sous licence avec le CHU 

407 partenariats industriels

72,1 millions d’euros au titre des Missions
 d’Enseignement de Recherche de 
Référence et d’Innovation (MERRI)

6 806 articles dont 3 377 de rang A+, A ou B
entre 2019 et 2022 

17% des articles dans le top 10 mondial

8 FHU à l’échelle du G4 
dont 2 à coordination lilloise

16 237 professionnels 

3 694 Praticiens, internes et étudiants

> 1 113 personnels médicaux séniors
> 456 personnels hospitalo-universitaires
> 945 internes ou faisant fonction d’internes
> 1 180 étudiants du 2ème cycle d’études médicales

Répartition : 52% femmes / 48% hommes
Moyenne d’âge : 44 ans

12 543 Personnels soignants, administratifs, 
éducatifs, techniques et médico-techniques

> 8 888 soignants, éducatifs et médico-techniques
> 3 655 administratifs, techniques, secrétaires médicales

Répartition : 75% femmes / 25% hommes
Moyenne d’âge : 40 ans

+ de 240 métiers       >> 1 654 recrutements

Etablissement certifié avec mention « Haute qualité des soins » 
par la HAS

700 professionnels formés aux enjeux de la certification
 
CHU de Lille dans le top 100 mondial des meilleurs hôpitaux 
Newsweek

94 % des usagers recommandent le CHU de Lille

Un indice de satisfaction de 4,6/5 sur la base des questionnaires 
collectés

+ de 16 000 avis d’usagers recueillis

7 représentants des usagers et des familles

5 patients partenaires et 1 aidant partenaire, dans le cadre de la 
démarche Expérience Patient

83 associations partenaires

 2 402 250  
repas servis 

 3 548  
tonnes de linge lavé 

 80 000  
interventions de maintenance 

 1 685 996  
appels traités par le standard 

Près de  2 000 
panneaux et plaques de porte posés 
par le service de signalétique

9 500 
ordinateurs

240 
applications et logiciels

1100 
serveurs

2 millions 
de patients inclus dans l’entrepôt 
de données de santé Include

7 solutions de santé connectée mises 
en œuvre en télémédecine et en 
intelligence artificielle

LES URGENCES

1 110 951 appels décrochés au SAMU 
141 264 passages aux urgences
11 234 sorties du SMUR dont 659 héliportées

LES GREFFES 

244 prélèvements d’organes
554 greffes, dont :

→ 251 greffes d’organes (154 de rein, 80 de foie, 17 de cœur)
→ 19 greffes d’ilots de Langerhans
→ 172 allogreffes
→ 112 greffes de cornées

> 37 575 séjours en cancérologie

12 376 patients adultes suivis

451 enfants suivis

636 patients inclus dans des essais cliniques

15 825 préparations de traitements d’immunothérapie

11 845 réunions de concertations pluridisciplinaires

1,23 million
d’échantillons 

365 
protocoles

5 339 
réceptions

17 594 
échantillons 

sortis

INVESTISSEMENT GLOBAL

Travaux de maintien en fonctionnement
8,1 millions d’euros
Equipement non médical
6,1 millions d’euros   
Equipement médical
17,8 millions d’euros
Travaux de construction
5,6 millions d’euros   
Informatique 
(logiciels-équipements et telecoms)
10,6 millions d’euros  
Brevets 
38 500 euros
Autres opérations de travaux
11,2 millions d’euros

Investissements
59,5 millions d’euros

Personnel non médical 40%
Personnel médical 15%
Prescriptions de médicaments 
et dispositifs médicaux 25%
Maintenance et charges générales 6%
Frais financiers 1%
Amortissements 3%
Autres charges de titre 4 
(charges exceptionnelles, 
provisions, annulations) 10%

 Budget global 
1,679 milliard d’euros 

23 000 
professionnels médicaux 

et non médicaux

COMMUNICATION

Près de 870 000 visiteurs 
sur le site Internet

Près de 100 000 followers 
sur les réseaux sociaux

2 prix Com en Or Trophy 
pour la campagne Octobre rose et pour

 la stratégie de communication Covid sur 
les réseaux sociaux

Près de 400 supports 
de communication et reportages 
photo réalisés

Plus de 900 
articles de presse

> 23 000 étudiants à l’UFR
Sciences de Santé et du Sport

> 3 500 étudiants
au CHU

CHIFFRES 
CLÉS 2022


