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'ACTIVITE DU CHU
Des soins adaptés au service de tous nos patients

Le CHU de Lille, c’est :

> 12 hopitaux, dont 10 regroupés sur le campus hospitalo-universitaire
> 16 poles d'activité
> 3 202 lits et places installés

L'activité de soins en 2021

> 887 398 admissions en soins externes

> 715 513 consultations médicales

> 234 575 prises en charge en hospitalisation
> 67 569 interventions chirurgicales

> 107 922 actes d'imagerie (scanner, IRM, TEP)
> 5 301 naissances

> 5,6 jours de durée moyenne de séjour
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Les urgences @

> BE2298 passages aux urgences,
dont 25 038 aux urgences pédiatriques

> I8 -ppels décrochés au SAMU
> BS0A sorties SMUR, dont 443 héliportées

Les greffes @D

> 88 prélevements d'organes
> - greffes d'organes (144 de rein, 78 de foie, 25 de coeur)

> B80 allogreffes



LES RESSOURCES HUMAINES + de 220 métiers

Des professionnels engagés pour votre santé

Le CHU de Lille, c'est :
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e o v 16 416 professionnels

Personnel médical Personnels soignants, administratifs,
//g\\ éducatifs, techniques et médico-techniques Q\\
o +

7
~

3 677 praticiens, internes, étudiants

s sria rofessionnels
> 1 108 personnels médicaux séniors P

> 475 personnels hospitalo-universitaires > 9 091 soignants, éducatifs et médico-techniques
> 1 174 étudiants du 2¢ cycle d'études médicales > 3 648 administratifs, techniques et secrétaires médicales

> 920 internes ou faisant fonction d'internes

® o
Moyenne d'age : 44 ans Moyenne d’'age : 35 ans 759 259
Répartition femmes / hommes: 529 48% Répartition femmes / hommes : °



CACTIVITE ECONOMIQUE

Un acteur économique majeur sur le territoire

Le CHU de Lille, c'est :

Un budget de 1,6 milliard d’euros

Les dépenses

407 Personnel non

medical Amortissements g@ ) %
15% Personnel médical  10% Autres charges de

25% Prescriptionsde ~ titre 4 (charges excep- ¢

médicaments et disposi-  tionnelles, provisions,

tifs médicaux annulations)

3%
=

38%
25%
I 9%

5% Maintenance et
charges générales
1% Frais financiers

Les recettes

25%

Linvestissement

@ Recettes hospitalisations et soins externes

® Produits remboursables et ATU
(Autonsations temporaires d'utilisation)

@ Fonds d'Intervention Régional (FIR), Missions d’Intérét Général et de I'Aide a la Contractualisation

et Missions d’Enseignement, de Recherche, de Référence et d'Innovation (MIGAC, MERRI)
@ Ticket modérateur
® Autres

60,5 millions d’euros
d’'investissement

8,6 M - Informatique (logiciels,
équipements et télécoms)
0,1 M - Brevets et autres

7,9 M - Autres opérations
de travaux

6,4 M - Travaux de maintien
en fonctionnement

16 M - Travaux de construction
- Equipement médical
6,1 M - Equipement non médical
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UENSEIGNEMENT ET LA FORMATION

Des professionnels formés aux futurs enjeux de santé
Le CHU de Lille, C'est :

Plus de 3 000 étudiants, 11 écoles

2195
étudiants médicaux ® 361 Odontologie
1583 m ® 172 Pharmacie
Médecine © 7% Maieutique
a 51
029 Centre de formation des préparateurs
o - en pharmacie
étudiants paramédicaux ® 199
Ig;titut de formation des ambulanciers
‘_1 13 = Institut de formation des cadres de santé
Institut 104
de formation en Ecole d'infirmiers anesthésistes
soins infirmiers a 40
5((:;)Ie de puériculture

Institut de formation des aides-soignants

LA RECHERCHE

Des activités de recherche reconnues au niveau international

> 20 projets de recherche européens, dont 4 coordonnés par le CHU
> 22 unités de Recherche sous co-tutelle du CHU

> 435 professionnels dédiés

» 15 starts up sous licence avec le CHU

> 455 partenariats industriels

> 69,6 millions d'euros au titre des Missions d’Enseignement,
de Recherche de Référence et d'Innovation (MERRI)

> 6 545 articles publiés entre 2018 et 2021
dont 3 203 de rang A+,Aou B

> 20% d'articles dans le TOP 10 mondial

CACTIVITE

du Centre de Ressources Biologiques
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Stock total
d'éCh(:'ﬁ'Ob:s : PROTS%%LES REC E6 P‘%% NS E 20.825
1.24 MILLION ECHANTILLONS



LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Un engagement citoyen fort

43 filicres de tri des déchets
21 actions stratégiques identifiées dans le plan d'actions

LA QUALITE DES SOINS
Un enjeu prioritaire, des actions menées avec les patients

Etablissement certifié B selon
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le référentiel 2020 de la Haute mm&t Durable
o ’ . places de parking vélo
Autorité de Santé dont plus de 700 abrities et sécurisées

+ de 16 300 kg d'archives médicales recyclées
soit prés de 200 arbres et 350 000 litres d'eau économisés

1 Label écoresponsable THQSE
Meédaille d'Or pour I'hdpital Jeanne de Flandre (note de 97 %)
100 % de déchets organiques valorisés en méthane ou en compost

25 ateliers et 4 211 participants A la Semaine Européenne du
Développement Durable

35 % de la surface du CHU constituée d'espaces verts, avec 5 zones de
fauchage tardif, des ruches, hétels a insectes, nichoirs et gites pour hérissons

> 94% des usagers recommandent le CHU de Lille

> Unindice de satisfaction de 4,6/5 sur la base des question-
naires collectés

> 8 représentants des usagers et des familles
> 85 associations partenaires

> 250 bénévoles aupres des patients
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LE GHT LILLE METROPOLE FLANDRE INTERIEURE 0{ \0
Au plus prés de

10 hopitaux partageant un projet commun
votre santé
Croupemmnt des =opiteux Publcs

Lile Métropole Flandve ntéviewe

CHU de Lille
/ \ - >/ g
/ CH de Wattrelos soigtlaptrt?ﬁr"t;eg%m
CH df Bailleul ,’ _+". CH de Tourcoing
~ 10 établissements totalisant y Foogtoet
un budget de fonctionnement ; L 7.7
: i I 1 (i 50 - 20 000 personnels
de prés de 2 milliards d'euros {i« o an . - CH de Roubaix non médicau ETP)
. e S =~
CH d’Hazebrouck .~ " CH de Wasquehal
- 231 communes -7
, 3 : - 2 750 personnels
CH d’Armentiéres . médicaux séniors, hors internes
et étudiants 2¢=cycle (ETP)

7/

~ Plusde 8 000 lits et Groupe hospitalier |
places d'hospitalisation Loos-Haubourdin /
. 1,5 million d'habitants

Groupe hospitalier ¢,
Seclin-Carvin w




